
Formazione gratuita per Manager - Digital Divide,
Ripensarsi nell'era digitale
Circolare 294 del 20/04/2020 - Formazione

L’Associazione, in collaborazione con Ecole, insieme a Cefriel e Skilla, offre la possibilità a tutte le aziende

associate di usufruire gratuitamente di una formazione in e-learning su temi manageriali con il percorso

‘Digital Divide - Ripensarsi Manager nell’era digitale’.

 

Si tratta di un percorso composto da 8 corsi online, che ha l’obiettivo di fornire ai dirigenti e al middle

management le basi per comprendere le tematiche digitali e operare in contesti che stanno affrontando

progetti di innovazione digitale.

 

Gli 8 corsi online

1. Cittadinanza e Cultura Digitale

2. Fare Business nel mondo Digitale

3. Tecnologie Digitali

4. Il valore dei dati

5. Prendere decisioni con i dati

6. Cyber Security

7. Il cliente al centro

8. Lavorare in modo agile

Ogni incontro ha una durata complessiva di 2 ore consultabile comodamente da casa e accessibile 24/24

da qualsiasi device (smartphone, tablet, pc).

 

Durata

I moduli, ciascuno completo di una lezione-video, un set di slides, una pillola multimediale, una lettura di

approfondimento e un test di verifica delle competenze, potranno essere usufruiti entro la data del 31

maggio 2020.

 

Rivolgersi a
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Marta Landonio (cell. 335 1869671 - landonio@ali.legnano.mi.it).

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/scuola-e-formazione/circolari/formazione-gratuita-per-manager-digital-divide-ripensarsi-

nellera-digitale
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