
Rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile: prorogato il termine per la presentazione al 15
maggio 2026
Circolare 216 del 30/04/2026 - Lavoro e Previdenza

Informiamo che questa mattina è stata data comunicazione nel sito web del Minlavoro della proroga del

termine per la presentazione del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile femminile.

Il termine è stato prorogato al 15 maggio 2026

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/rapporto-sulla-situazione-del-personale-maschile-e-femminile-

prorogato-il-termine-per-la-presentazione-al-15-maggio-2026
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