
Rapporto biennale situazione personale maschile e
femminile - aziende con oltre 50 dipendenti
Circolare 196 del 17/04/2026 - Lavoro e Previdenza

Le aziende che occupano oltre 50 dipendenti  sono tenute a redigere,  entro il  30 aprile,  il  Rapporto

biennale sulla situazione del personale maschile e femminile, mentre resta su base volontaria per quelle

con un numero inferiore di dipendenti. 

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/rapporto-biennale-situazione-personale-maschile-e-femminile-

aziende-con-oltre-50-dipendenti-2
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