
Rapporto biennale situazione personale maschile e
femminile - aziende con oltre 50 dipendenti
Circolare 773 del 19/09/2022 - Lavoro e Previdenza

 

 

Le aziende che occupano oltre 50 dipendenti sono tenute a redigere, entro il 30 settembre, il rapporto

biennale sulla situazione del personale maschile e femminile.

La redazione dovrà avvenire, esclusivamente in modalità telematica inserendo le informazioni contenute

nell'allegato  A ,  del  Decreto  interministeriale  del  29  marzo  2022 attraverso  l'utilizzo  dell'apposito

portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, https://servizi.lavoro.gov.it

Una copia del rapporto, unitamente alla ricevuta di avvenuta trasmissione, deve essere trasmessa dal

datore di lavoro anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

 

 

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/rapporto-biennale-situazione-personale-maschile-e-femminile-

aziende-con-oltre-50-dipendenti-1

Confindustria Alto Milanese Pag. 1 / 1

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/parita-e-pari-opportunita/Documents/Allegato-A-DM-rapporti-biennali-2022.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2022/DI-del-29032022-Rapporto-biennale-parita.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2022/DI-del-29032022-Rapporto-biennale-parita.pdf
https://servizi.lavoro.gov.it/
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