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Legge di bilancio - congedo parentale - indennita’

Circolare 180 del 15/01/2024 - Lavoro e Previdenza

La Legge n. 213 del 30 dicembre 2023 all'art. 1, co. 179, ha previsto per l'anno 2024, la possibilita per i
genitori di fruire, in alternativa tra loro, di due mesi di congedo parentale indennizzati all'80% della

retribuzione (anziché il 30%) fino al sesto anno di vita del bambino.

Tale misura riguarda i genitori che terminano il periodo di congedo di maternita o di paternita

successivamente al 31 dicembre 2023.

Dal 2025 tale'indennita per congedo parentale & prevista nella misura dell'80% della retribuzione per un
mese e nella misura del 60% della retribuzione per lulteriore mese, sempre in alternativa tra i genitori e

per periodi fruiti entro il sesto anno di eta del bambino.

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/legge-di-bilancio-congedo-parentale-indennita
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