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Coronavirus Fase 3: Conversione in legge del decreto
"rilancio™: contratti a termine e apprendistato - Proroga

Circolare 515 del 29/07/2020 - Lavoro e Previdenza

L'art. 93 della legge n. 77 del 2020 prevede lobbligo di prorogare i contratti di lavoro a termine, anche in
regime di somministrazione, e i contratti di apprendistato cd. “di primo livello” e di alta formazione, per
una durata pari al periodo di sospensione del rapporto conseguente alle misure di emergenza
epidemiologica da COVID-19.

In attesa di circolari esplicative della norma riteniamo, comunque, necessario inserire nella lettera con cui
si comunica la proroga, che la stessa avviene in adempimento dellart. 93 comma 1bis della legge
77/2020.

Rivolgersi a

Task Force Coronavirus:

Casati Loredana (cell. 335 1865821 - casati@ali.legnano.mi.it)
Crosta Massimo (cell. 335 7950829 - crosta@ali.legnano.mi.it)

Tripodi Massimo (cell. 335 7986279 - tripodi@ali.legnano.mi.it)

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/coronavirus-fase-3-conversione-in-legge-del-decreto-rilancio-

contratti-a-termine-e-apprendistato-proroga
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