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Comunicazione obbligatoria lavoratori somministrati 2022

Circolare 52 del 17/01/2023 - Lavoro e Previdenza

| datori di lavoro che hanno utilizzato nell'anno 2022 lavoratori in somministrazione a tempo determinato

sono tenuti a darne comunicazione entro e non oltre il 31 gennaio 2023.

La comunicazione, che dovra essere inviata alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla
rappresentanza sindacale unitaria, o in mancanza, agli organismi territoriali di categoria delle associazioni

comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale, dovra contenere i seguenti dati:
- il numero dei contratti di somministrazione conclusi;
- la durata dei contratti di somministrazione;

- il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.
Le aziende potranno, inoltre, trasmettere la stessa attraverso le associazioni datoriali.

A tal proposito, le imprese aderenti o che conferiscono mandato a Confindustria Alto Milanese, che
vogliono inviare la comunicazione tramite l'associazione, devono inoltrare le informazioni richieste dalla

legge entro e non oltre il 27 gennaio 2023 all'indirizzo: segreteria@ali.legnano.mi.it.

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/comunicazione-obbligatoria-lavoratori-somministrati-2022

Confindustria Alto Milanese Pag.1/1


mailto:segreteria@ali.legnano.mi.it
mailto:segreteria@ali.legnano.mi.it

	Comunicazione obbligatoria lavoratori somministrati 2022

