gﬂ@ CONFINDUSTRIA

Alto Milanese

CCNL 22 novembre 2025 per UIndustria Metalmeccanica -
Minimi contrattuali in vigore dal 1° giugno 2026 - Effetti -
errata corrige

Circolare 301 del 29/06/2026 - Lavoro e Previdenza

In riferimento alla circolare n. 290 del 18 giugno 2026, precisiamo che nell’allegato al punto 3 - Trasferta

e Reperibilita,

il comma: “In altri termini, nel caso di riconoscimento della trasferta intera giornaliera pari a 49,68 euro
una somma pari a 3,20 euro andra assoggettata all'ordinaria contribuzione a carico dell’azienda e

contribuzione e tassazione per il lavoratore”

& sostituito con: “In altri termini, nel caso di riconoscimento della trasferta intera giornaliera pari a 51,29

euro una somma pari a 4,81 euro andra assoggettata all'ordinaria contribuzione a carico dell’azienda e

contribuzione e tassazione per il lavoratore”.

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/lavoro-e-previdenza/circolari/ccnl-22-novembre-2025-per-lindustria-metalmeccanica-minimi-

contrattuali-in-vigore-dal- 1deg-giugno-2026-effetti-errata-corrige
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