
Voucher per modelli e processi di benessere organizzativo,
formativo e gestionale, a sostegno della qualita' del lavoro -
sportello aperto 
Circolare 580 del 07/10/2025 - Credito e Finanza

L’avviso si  propone  di  incrementare  il  profilo  competitivo  delle  imprese  attraverso  l’introduzione  di

modelli e processi di benessere organizzativo, formativo e gestionale, a sostegno della qualità del lavoro.

 A tal fine, il presente avviso sostiene le imprese per mezzo di una puntuale analisi organizzativa delle

competenze del capitale umano, necessarie rispetto al perseguimento della strategia aziendale, anche in

rapporto ai trend di settore e ai competitor.

La  dotazione  finanziaria  complessiva  messa  a  disposizione  per  l’attuazione  della  misura  “Check-up

d’impresa” è pari a 3,2 milioni di euro.

 

Soggetti beneficiari

Possono partecipare le imprese che, al momento della presentazione della domanda di finanziamento,

posseggono i seguenti requisiti:

● essere regolarmente iscritte, in stato attivo, al Registro Imprese della Camera di Commercio di

competenza; 

● avere in pianta organica almeno 20 sino ad un massimo di 100 dipendenti alla data di presentazione

della domanda di finanziamento;

● avere almeno una sede operativa attiva in Regione Lombardia.

 

Iniziative ammissibili

I progetti dovranno prevedere le seguenti fasi:

▪ analisi organizzativa e del capitale umano;

▪ job Analysis, comprensiva dell’analisi del clima aziendale;

▪ pianificazione - definizione di un piano operativo per rispondere alle necessità emerse dalle analisi (ad

esempio: piani di formazione, piani di sviluppo del personale, piani di aggiornamento delle competenze,

azioni di benessere organizzativo);

▪ trasferimento – modalità di rilascio dell’analisi effettuata e accompagnamento al fine di trasferire le

conoscenze rilevate in termini di comportamenti nell’organizzazione del lavoro.

Tra le finalità del bando è stata inserita la qualificazione delle competenze digitali con particolare

riferimento all’ambito dell’intelligenza artificiale.
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https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/bando-check-up-dimpresa


 

Fornitori ammissibili

I fornitori dei servizi oggetti delle domande di contributi dovranno rispettare tutti e 3 i seguenti requisiti:

▪ essere iscritti all'Albo regionale degli accreditati per i servizi al lavoro o per i servizi di istruzione e

formazione professionale (sezione B dell’Albo);

▪ aver realizzato almeno tre incarichi per servizi di consulenza sulle tematiche inerenti all’intervento;

▪ non aver stipulato contratti commerciali e/o di fornitura con l’impresa richiedente nel corso dei 24 mesi

precedenti alla richiesta di finanziamento.

 

Agevolazione

Il  voucher  prevede la  copertura del  50% delle spese considerate ammissibili  e  comunque nel  limite

massimo di € 8.000.

L’agevolazione è riconosciuta ai sensi del Regolamento (UE) n. 2831/2023 nei limiti previsti per gli aiuti di

importanza minore “de minimis”

 

Modalità e termini di presentazione delle richieste

La  domanda  di  finanziamento deve  essere  presentata  esclusivamente  mediante  la  piattaforma

informativa Bandi e Servizi di Regione Lombardia, dal 1° ottobre 2025 fino alle ore 17.00 del 30 giugno

2027, secondo le indicazioni presenti nell’Avviso.

Il voucher è assegnato con procedura a sportello, in base all’ordine cronologico di presentazione della

domanda.

 

 

 

 

Rivolgersi a

Area Credito e Finanza

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/credito-e-finanza/circolari/voucher-per-modelli-e-processi-di-benessere-organizzativo-

formativo-e-gestionale-a-sostegno-della-qualita-del-lavoro-sportello-aperto

Confindustria Alto Milanese Pag. 2 / 2

https://www.confindustria-am.it/www.bandi.regione.lombardia.it
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