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Contributi per la Transizione ecologica - Bando Gruppo
Assicurativo Intesa Sanpaolo Vita - Candidature entro il 13
maggio 2022

Circolare 509 del 06/05/2022 - Credito e Finanza

Il Gruppo Assicurativo Intesa Sanpaolo Vita e le sue controllate Fideuram Vita e Intesa Sanpaolo Life,
lanciano unbandodal titolo "In Action Esg Climate" per sostenere leimprese
italiane nell'accelerazione verso la transizione ecologica, al fine di contribuire a creare un pianeta piu

verde e sostenibile.

Soggetti beneficiari

| progetti devono essere elaborati dalle seguenti categorie di impresa:

e Startup innovative
e PMlinnovative

e Societa capitali costituite da meno di 5 anni con un fatturato annuo non superiore ai 50 milioni di

euro

Tutte le imprese candidate devono essere costituite da almeno 12 mesi e avere sede legale in Italia.

Iniziative ammissibili

In particolare, verranno premiati i progetti delle imprese che si distinguono per innovativita e con

un impatto rilevante e dimostrabile nell'ambito della transizione ecologica.

| settori coinvolti dal bando sono i seguenti:

e Cleantech

e Smart Mobility
e Manufacturing
e Fashion

e Construction
Inoltre, i progetti dovranno rientrare nei seguenti ambiti di applicazione:

e Utilizzo responsabile delle risorse naturali, facendo leva sul digitale per dematerializzare i processi

e Riduzione delle emissioni di CO2 e dei consumi energetici
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https://www.intesasanpaolovita.it/chi-siamo/novita-novita/in-action-esg-climate

e Promozione dell'utilizzo di energia da fonti rinnovabili per una transizione verso la low-carbon

economy

e Promozione di modelli di business e soluzioni legate all'economia circolare

Premi

| migliori progetti verranno premiati attraverso un contributo in denaro per un valore complessivo pari a

€ 500.000, suddiviso come segue:

e 1° classificato € 250.000
e 2° classificato € 150.000
e 3° classificato € 100.000

Premialita

Verra prestata particolare attenzione ai team con eta media inferiore ai 35 anni, alla paritad di
genere all'interno del team e al possesso di certificazioni che attestino le caratteristiche di sostenibilita/

circolarita dei prodotti offerti.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Per candidarsi all'lniziativa le imprese devono compilare Uapposito form di registrazione presente sulla

pagina dedicata del sito di Intesa Sanpaolo Vita S.p.A. entro il 13 maggio 2022.

| Candidati dovranno allegare la seguente documentazione:
— Pitch / company presentation, che include descrizioni relative a:
o team
o prodotto ed eventuale proprieta intellettuale
o strategia commerciale con particolare riferimento ad un eventuale Track record,
0 economics

o obiettivi quali/quantitavi in termini di impatto sulla transizione ecologica che la soluzione proposta

prevede di raggiungere

— Piano di impiego del contributo per ciascun importo contenente: risultati correlati allimpiego del
contributo, principali milestone intermedie, principali categorie di spesa per cui sara previsto limpego del

contributo.
— Business plan dell'azienda (opzionale ma preferenziale);

— Demo del progetto o Short elevator pitch video (opziona

Confindustria Alto Milanese Pag.2/3



Rivolgersi a

Area Credito e Finanza (int. 231)

Fonte: https://www.confindustria-am.it/servizi/credito-e-finanza/circolari/contributi-per-la-transizione-ecologica-bando-gruppo-assicurativo-

intesa-sanpaolo-vita-candidature-entro-il-13-maggio-2022
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