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In calendario

SAVE THE DATE!

DECIDERE SOTTO STRESS CONOSCERE E RENDERE PIÙ

DIVENTA UN COMUNICATORE LA CORRETTA ATTRIBUZIONE

EFFICACE E PERSUASIVO DELL’ORIGINE DELLE MERCI

EFFICACI GLI IMPIANTI

CLASSIFICAZIONE DOGANALE 

E ORIGINI DELLE MERCI

ISTRUZIONI PER L’USO!

Una giornata di formazione outdoor 
tra teoria e pratica per sperimentare la 
fatica e la gestione dello stress psicofisico, 
trovare la concentrazione, la capacità 
di gestire le emergenze, e soprattutto 
imparare a mantenere il focus al risultato 
anche sotto pressione

Quando: 13 ottobre dalle ore 9.30
alle 16.30, Campo dei Fiori di Varese

Con chi: Roberto Pezzin

Due giornate di immersione nella 
comunicazione. I partecipanti 
acquisiscono una base di conoscenze 
e tecniche per migliorare la capacità 
di comunicare all’interno dell’azienda 
e all’esterno con clienti, fornitori, vari 
interlocutori, e per ottimizzare le 
relazioni individuali e la gestione dei team 

Quando: 16 e 23 ottobre dalle ore 9.00 
alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00

Con chi: Maria Gabriella La Porta

In collaborazione con il Centro 
Cardiologico Monzino organizziamo un 
workshop “al femminile” per promuovere 
la presa di coscienza nelle donne del 
rischio cardiologico e diffondere la 
cultura della prevenzione.

Oggetto di analisi sono le linee guida per 
la corretta attribuzione dell’origine delle 
merci (preferenziale e non), i documenti 
a prova del carattere originario del 
prodotto e il loro corretto utilizzo

Quando: 25 ottobre dalle ore 14.00
alle 18.00

Con chi: Simone Del Nevo

Il corso si propone di fornire indicazioni 
pratiche per individuare l’esatta tariffa 
doganale dei prodotti, analizzare le 
regole generali, i principi normativi e le 
strategie per la classificazione delle merci 
e prevenire le irregolarità

Quando: 16 ottobre dalle ore 14.00
alle 18.00

Con chi: Simone Del Nevo

Un percorso pensato per ottenere la 
massima efficienza di impianti o singole 
macchine. Una guida operativa per 
avere reparti puliti, macchinari mantenuti 
correttamente e senza guasti con 
conseguenti blocchi alla produzione

Quando: 15 e 17 ottobre dalle ore 9.00 
alle 13.00 

Con chi: Gianfranco Zatta

Tutti i segreti per accedere ai dati 
generati dal web, e capire come 
analizzare le informazioni ottenute e 
sfruttarle in potenti leve di marketing

Quando: 24 ottobre dalle ore 18.00
alle 19.30

Con chi: Giorgio Fabbrucci

SERATA DIGITAL
BIG DATA MARKETING
Una miniera d’oro per il tuo business



n un’Italia in cui l’economia procede 
con passo lento, la buona notizia 

è che nell’Alto Milanese la ripresa 
economica mette radici con ordini, 
investimenti e soprattutto insediamenti. 

Viviamo e lavoriamo in un territorio 
che per chi vuole fare impresa è ancora 
molto attrattivo. Nella prima metà del 
2018 nuove attività produttive hanno 
aperto i battenti a Legnano e in generale 
si è registrato un calo progressivo delle 
cessazioni dal 2016. 

Un trend positivo che non ci stupisce, ma 
che testimonia quanto andiamo dicendo 
da tempo. Il Comune di Legnano, ma in 
realtà tutto l’Alto Milanese, ha le carte in 
regola per attirare quelle realtà industriali, 
siano esse nuove o già avviate, che 

Editoriale del
Presidente

cercano spazi adeguati, risorse umane 
preparate, un buon livello infrastrutturale. 
Insomma qui si trova un ecosistema 
fertile, fatto di quella rete di subfornitori 
in grado di soddisfare ogni esigenza, 
elemento che fa la differenza per un 
imprenditore.

Non solo dunque centri commerciali, 
ma anche tante piccole o medie aziende 
che si stabiliscono in sordina e che però 
nel loro complesso portano altrettanta 
ricchezza e posti di lavoro al territorio. 
Una tendenza che merita la giusta 
attenzione da tradursi nelle agende 
politiche e conseguenti impegni concreti 
da parte dei Sindaci. 

A livello nazionale, la sfiducia che viene 
riferita è indotta da un quadro generale 
di incognite, a cominciare dalla fine del 
quantitative easing della Banca Centrale 
Europea, le possibili implicazioni della 
guerra dei dazi, la realizzazione o meno 
di grandi infrastrutture. Sono incertezze 
che in modo più o meno diretto 
impattano sui piani delle aziende e sulle 
decisioni di investimento.

Io dico invece mai abbandonarsi al 
pessimismo, vedo ancora tante cose 
positive, a partire dal fatto che una 

I

E

L’ASSOCIAZIONE

buona parte delle aziende associate
è riuscita a superare la crisi, che diverse 
imprese dell’Alto Milanese sono in 
fase espansiva e che secondo l’ultima 
nostra indagine congiunturale i livelli 
occupazionali e il fatturato, seppur in 
modo contenuto, stanno crescendo. 

Serve adesso credere nel futuro e 
mettersi a correre più degli altri Paesi per 
migliorare competitività e produttività.Giuseppe Scarpa

Matteo Dell’Acqua Presidente dei Giovani 
Imprenditori di Confindustria Lombardia

letto all’unanimità dal Comitato 
regionale dei Giovani Imprenditori 

di Confindustria Lombardia, Matteo 
Dell’Acqua ricoprirà la carica di 
Presidente per il triennio 2018 - 2021.
 
Classe 1989, laureato in Economia Dei 
Mercati e degli Intermediari Finanziari 
all’Università Cattolica di Milano, Matteo 
Dell’Acqua è Amministratore Delegato 
di Lavplast, azienda di famiglia di San 
Vittore Olona operante nel settore 
dell’estrusione di materie plastiche, 
produzione di tubi, guaine e profili 
flessibili in PVC. Dell’Acqua è anche 
titolare di COMEC di Cuneo, tra le 
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società leader in Italia per la distribuzione 
di tubi e raccordi pneumatici e idraulici.

Nel 2013 entra a far parte dei Giovani 
Imprenditori di Confindustria. Dal 2015 
al 2017 ricopre il ruolo di Vice Presidente 
del Gruppo di Confindustria Alto 
Milanese ed è membro del Comitato 
Tecnico Europa di Confindustria. 

Attualmente è Vice Presidente di YES 
for EUROPE, la confederazione di 
associazioni imprenditoriali che riunisce 
oltre 40.000 giovani imprenditori dei 14 
paesi membri dell’Unione europea o 
candidati all’adesione. 



ECONOMIA
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onsulenza specialistica e 
assistenza su:

∞ imposte dirette e indirette
∞ tributi locali
∞ modulistica e versamenti
∞ agevolazioni fiscali
∞ adempimenti tributari
∞ bilancio civile e registrazione
  contabile
∞ diritto societario

In raccordo con Assocaaf Spa offriamo:
∞ compilazione, controllo e inoltro
 delle dichiarazioni Mod. 730, ICI, ISEE
 e RED
∞ visto di conformità per utilizzo in
  compensazione del credito IRES
∞ visto di conformità per utilizzo in
  compensazione del credito IVA

I servizi del nostro 
Desk Fiscale

C

arcin Ociepa, Sottosegretario di Stato alle Imprese ed alla Tecnologia della 
Repubblica di Polonia, e il nostro Presidente Giuseppe Scarpa. 

Obiettivo: concordare azioni volte ad intensificare i rapporti di collaborazione 
e favorire progetti di investimento fra aziende lombarde e polacche, a partire dai 
settori dell’energia e della meccanica.

La Polonia rappresenta infatti per il nostro Paese un mercato di sbocco sempre 
più importante. L’Italia è già il quarto partner commerciale e il quinto principale 
investitore con la presenza di grandi aziende e numerose piccole e medie imprese.

M

Meeting with...

E’ operativo il Bonus Pubblicità 2018

S tanziati dal Governo 62 milioni 
di euro per consentire il credito 

d'imposta a chi ha effettuato investimenti 
pubblicitari su giornali, radio e tv

Beneficiari: imprese e lavoratori 
autonomi

Cosa finanzia: investimenti in campagne 
pubblicitarie 
∞ sulla stampa quotidiana e periodica, 

  anche on-line, effettuati dal 24 giugno 
  al 31 dicembre 2017 e a partire dal
  1° gennaio 2018, il cui valore superi
  di almeno l'1% gli analoghi investimenti
  dell'anno precedente
∞ sulle emittenti televisive e
  radiofoniche locali, analogiche o
  digitali, effettuati a partire dal 1°
  gennaio 2018, purché il valore aumenti
  almeno del 1% rispetto agli investimenti
  dell’anno prima

Agevolazione: credito d’imposta 
del 75% del valore incrementale degli 
investimenti effettuati, fino al 90% per 
micro imprese, start-up e PMI

Domande: entro il 22 ottobre 2018 
tramite i servizi telematici messi a 
disposizione dall’Agenzia delle Entrate

Per assistenza Area Credito e Finanza

La fatturazione elettronica
sarà presto realtà

I l 1° gennaio 2019 scatta l’obbligo 
di emissione tra tutti i privati in 

Italia di fatture solo ed esclusivamente 
elettroniche. Una novità che modifica 
radicalmente i formati e le modalità di 
trasmissione di qualsiasi tipo di fattura, 
con l’obiettivo di rendere più efficienti 
i processi di verifica, migliorare le 
procedure e non per l’ultimo contrastare 
l’evasione. 

La e-fattura sarà in formato XML e 
sarà veicolata attraverso il Sistema di 
Interscambio dell’Agenzia delle Entrate 
e archiviabile in modalità digitale. Al fine 
di supportare le imprese ad adeguarsi 
al nuovo obbligo, l’Agenzia delle Entrate 
offre diversi servizi gratuiti: 
∞ app e software per la predisposizione
 della fattura elettronica

∞ servizio web di generazione di un
 codice a barre bidimensionale (QR
 Code) per l’acquisizione automatica
 delle informazioni anagrafiche IVA del
 cessionario/committente e del relativo
 indirizzo telematico
∞ servizio per la conservazione
 elettronica di tutte le fatture emesse e
 ricevute tramite SdI

Già da ora gli utenti possono visualizzare 
le fatture elettroniche sul sito
www.fatturapa.gov.it

Per fornire l’assistenza necessaria, la 
nostra Associazione mette a disposizione 
delle imprese il Desk Fiscale, dove 
è possibile reperire le informazioni 
sul nuovo adempimento e scoprire le 
modalità operative per adeguarsi.



INNOVAZIONE

cluster sono reti aperte e inclusive di 
imprese, centri di ricerca, università, 

amministrazioni pubbliche che collaborano 
per elaborare proposte e strategie con il 
fine di accelerare i processi d’innovazione 
e aumentare la competitività industriale 
del sistema Paese. Aggregazioni che 
quindi rendono le industrie più connesse, 
internazionalizzate e digitalizzate.

Perché aderire? 
∞ Superare la logica del supply chain e fare
  massa critica
∞ Partecipare attivamente alla realizzazione
  di processi innovativi
∞ Condividere conoscenza, strumenti e
  opportunità di collaborazione
∞ Migliorare le possibilità di partecipazione
  a progetti internazionali
∞ Proporre idee progettuali
∞ Ricevere informazioni aggiornate su
  iniziative e trend di ricerca

I Cluster Tecnologici 
Lombardi 

Sono 3 i cluster tecnologici di particolare 
interesse.

Lombardy Energy Cleantech 
Cluster
Rappresenta il sistema produttivo 
lombardo per l’energia e l’ambiente. E’ 
composto da circa un centinaio di imprese, 
17 associazioni imprenditoriali ed enti no 
profit, 8 università e centri di ricerca, 4 
istituti bancari e media
Gruppi di lavoro: generazione e 
distribuzione, edilizia sostenibile, industria 
sostenibile, acqua ambiente ed energia

Associazione Fabbrica 
Intelligente Lombardia 
Riunisce circa 140 imprese con lo 
scopo di incrementare la competitività 
delle aziende manifatturiere lombarde, 
diventare il soggetto di riferimento del 
territorio per la definizione delle strategie 
di R&I, supportare lo sviluppo di una rete 
extraregionale di R&I 

I

er vedere da vicino un esempio 
concreto d’innovazione a 360° 

abbiamo organizzato una visita all’Ansaldo 
Energia di Genova, impresa storica nel 
campo della generazione elettrica e prima 
Fabbrica Faro in Italia.
A fare gli onori di casa il Direttore 
Generale Claudio Nucci, a seguire Claudio 
Dotta, Responsabile della Fabbrica, e 
Stefano Santucci, Specialista ICT, hanno 
raccontato la trasformazione digitale 
dell’azienda. Grazie all’accordo con MISE 

P

Gruppi di lavoro: fabbrica intelligente 
e digitale, additive manufacturing, de and 
re-manufacturing, sviluppo di materiali e 
tecnologie alternative

Lombardia Aerospace Cluster
Aggregazione delle più importanti aziende 
del settore aerospazio, di cui 6 nostre 
associate, per sviluppare un’identità 
collettiva costante evoluzione attraverso 
il networking nazionale ed internazionale, 
l’innovazione e la crescita competitiva
Gruppi di lavoro: ala fissa, ala rotante, 
sistemi elettronici avanzati, spazio

Gli altri cluster lombardi: Cluster 
di Alta Tecnologia Agrofood Lombardia, 
Lombardy Green Chemistry Association, 
Associazione Cluster Lombardo della 
Mobilità, Cluster Lombardo Scienze della 
Vita, Fondazione Cluster Smart Cities & 
Communities, Cluster regionale Lombardo 
Tecnologie per gli Ambienti di Vita

Per informazioni Area Innovazione
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Alla scoperta
di Ansaldo Energia SMAU 2018 

DOVE TROVI
L’INNOVAZIONE
PER LA TUA AZIENDA
SMAU, l’evento di riferimento in Italia per 
imprese e professionisti sulle tecnologie 
digitali, torna dal 23 al 25 ottobre a 
Fieramilanocity!
Puoi partecipare a tanti workshop, 
conoscere case history e incontrare i 
migliori fornitori di tecnologie e soluzioni 
per industria 4.0 come stampa 3D, 
realtà aumentata e realtà virtuale, cloud 
computing, IoT.
Grazie all’accordo che abbiamo con 
SMAU, puoi ricevere un ingresso omaggio 
al link www.smau.it/milano18/enter/

e Regione Liguria, Ansaldo investirà 14M€ 
in un piano triennale per lo sviluppo e 
l’applicazione delle principali tecnologie 
4.0. Gli interventi riguarderanno tutta 
la catena del valore: marketing & sales, 
sviluppo prodotto, produzione, gestione 
supply chain, montaggio e avviamento di 
macchine e impianti. 
Nel pomeriggio la parte più entusiasmante, 
la visita dei reparti produttivi dove 
vengono realizzate turbine a gas o a 
vapore, generatori e microturbine. 



FORMAZIONE
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e aziende che aiutano gli studenti a 
crescere meritano un premio! 

Un Bollino per riconoscere le imprese 
che si distinguono per la realizzazione di 
percorsi di alternanza scuola-lavoro di 
elevata qualità attivando collaborazioni 
virtuose con scuole superiori e centri di 
formazione professionale.

Il BAQ ha l’obiettivo di:
∞ Favorire le partnership tra scuole e
  imprese
∞ Creare le condizioni necessarie agli
  istituti per realizzare percorsi di crescita
  per i ragazzi
∞ Innalzare la qualità dei percorsi di
  alternanza scuola-lavoro

L

È

U

AAA Cercasi
aspiranti calzaturieri

in partenza la seconda edizione 
del corso d’Istruzione e 

Formazione Tecnica Superiore per 
tecnici calzaturieri con 1.000 ore di 
formazione da svolgere tra teoria e tanta 
pratica in bottega. 
Il piano formativo è realizzato attraverso 
un’Associazione Temporanea di 
Scopo composta da Confindustria 
Alto Milanese, Confindustria Pavia, 
Assocalzaturifici, ISIS Bernocchi, 

n ringraziamento speciale alle 
aziende che hanno aderito al 

primo corso IFTS per calzaturieri e che 
hanno accolto gli studenti. 
Tra i nostri associati erano presenti 
Giovanna Ceolini di Parabiago 
Collezioni e Presidente Gruppo 
Calzaturiero dell’Associazione, Alessio 
Chiodero di Calzaturificio Nebuloni, 
Angela Gavagna di Conceria Stefania, 
Maddalena Belloni di IFABA, Silvia 
Paganini di Tacchificio Villa Cortese, 
Stefano Lombardi di Elleduesse 
Contrafforti, Valentina De Vita di 
Roveda.

Eurolavoro, Arsutoria School, Fondazione 
Roncalli, Centro Italiano Materiali di 
Applicazione Calzaturiera, Università 
di Pavia, Università LIUC e Comune di 
Legnano.
Un’opportunità preziosa per i giovani che 
hanno modo di imparare sul campo un 
mestiere e allo stesso tempo vantaggiosa 
per le imprese che cercano nuove leve 
istruite in ambito tecnico-produttivo 
difficili da trovare sul mercato del lavoro. 

Ottieni il Bollino per
l’Alternanza di Qualità

∞ COLOMBO 
∞ CBS COMPOSITI AVANZATI
∞ GEARTEC 
∞ HEADS HUNTERS

Per informazioni Area Scuola e Formazione

Cerimonia di premiazione al MICAM

I NUMERI DELLA PRIMA 

EDIZIONE

20 partecipanti
16 aziende calzaturiere
13 contratti di assunzione già attivati

Per informazioni Area Scuola e Formazione

Come funziona?
Per ottenere il Bollino bisogna accedere 
alla piattaforma dedicata, compilare il 
formulario, allegare i documenti richiesti. 
La valutazione terrà conto del numero 
delle collaborazioni attivate con le scuole, 
dell’eccellenza dei progetti sviluppati 
e del grado di co-progettazione dei 
percorsi di alternanza.
Se si raggiunge il punteggio previsto, il 
sistema informatico invierà la domanda 
a Confindustria che riconoscerà 
direttamente il Bollino.

LE AZIENDE CHE HANNO

RICEVUTO IL BAQ



LAVORO
E WELFARE	
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l 12 agosto è entrato ufficialmente in 
vigore il cosiddetto Decreto Dignità.

Tante le novità in materia di 
lavoro, dal contratto a termine, alla 
somministrazione di lavoro fino 
all’indennità di licenziamento. 

I

Il Decreto Dignità
ECCO CHE COSA PREVEDE

∞ La durata massima è di 12 mesi e
  il proseguimento può avvenire solo
  in presenza delle causali previste
  dalla legge e comunque non oltre il
  tetto complessivo di 24 mesi.
  Senza le prescritte causali è prevista la

∞ È equiparata ai contratti a termine in
  quanto dopo 12 mesi scattano le
  causali. Non è peraltro previsto lo
  “stop and go” tra due contratti
∞ È stato introdotto un tetto
  complessivo del 30% per i lavoratori
  in somministrazione e con contratto a

∞ Si tratta, di fatto, del già esistente
  bonus assunzioni introdotto dalla Legge
  di Bilancio 2018 con l’elevazione dell’età
  fino ai 35 anni 
∞ I datori di lavoro privati che
  assumono giovani con contratto a

∞ In caso di licenziamento illegittimo,
  l’indennità minima che l’azienda deve
  pagare al lavoratore aumenta a 6
  mensilità e quella massima a 36
∞ L’incremento delle indennità scatta
  anche quando si opta per l’offerta di

Contratti a termine

Somministrazione a termine

Proroga del Bonus giovani
under 35 fino a tutto il 2020

Indennità licenziamento

  trasformazione dei rapporti a termine a
  tempo indeterminato 
∞ Per ogni rinnovo scatta l’incremento
  contributivo dello 0,5%
∞ Le proroghe scendono a 4
∞ Periodo transitorio. Le recenti 

  termine, derogabile dai contratti
  collettivi
∞ Al fine di disincentivare un uso
  improprio della somministrazione 
  di lavoro, riemerge l’istituto della
  somministrazione fraudolenta

  tempo indeterminato avranno diritto
  all’esonero del 50% dei contributi
  previdenziali, ad esclusione di premi
  e contributi Inail, per un massimo di 36
  mesi e nel limite di 3.000 euro su base
  annua. L’esonero spetta per l’assunzione

  conciliazione, la minima aumenta a 3
  mensilità, la massima a 27

modifiche si applicano ai
nuovi contratti stipulati dal 14 luglio 
2018, nonché ai rinnovi e alle proroghe
successivi al 31 ottobre 2018

  di giovani che non siano mai stati
  occupati a tempo indeterminato con il
  medesimo o con altro datore di lavoro 

Per informazioni Area Lavoro e Sindacale
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STORIA

1953
Reinhold Beitlich fonda a Tübingen in 
Germania la prima sede del Gruppo 
CHT per la produzione e vendita di 
prodotti chimici per l’industria tessile 

1989
Imberg si trasforma in 
CHT Italia

2000
Il Gruppo CHT amplia la sua 
offerta di prodotti chimici ad altri 
settori industriali 

1978

Beitlich apre in provincia di Bergamo 
la prima filiale del Gruppo con il 
nome di Imberg  

1993

CHT Italia acquisisce la società italiana 
Agochemicals specializzata in prodotti 
a base di Guar utilizzati nella linea 
Construction & Assembly 

2006

CHT Italia si trasferisce 
nell’attuale sede a Lainate 

filiali di vendita in tutto il mondo, 
2.200 dipendenti e un fatturato 

di 456 milioni di euro. 

Sono i numeri del Gruppo CHT, player 
globale specializzato in prodotti chimici 
di alta qualità destinati a numerosi settori 
e mercati industriali. Smart chemistry 
with character è il loro motto, ma cosa 
significa?

“In pratica è la promessa che facciamo 
ai nostri clienti e partner commerciali 
- a rispondere è Attilio Mazzucchelli, 
Managing Director di CHT presente in 
Italia dal 1978. Da noi trovano prodotti 
innovativi per le loro richieste smart e 
assistenza personalizzata per esigenze 
with character. Orientamento al cliente, 
supporto tecnico, eccellente servizio e 
continua evoluzione sono gli elementi 
che ci distinguono”. 

CHT sviluppa, produce e vende specialità 
chimiche per diversi ambiti, dal tessile 
con soluzioni per migliorare qualità, 
funzionalità, aspetto e purezza dei tessuti, 
ai settori dei siliconi, costruzioni, vernici, 
rivestimenti, carta, agricoltura, fino alla 
pulizia e alla cura della persona. 
Non solo, nuovi progetti sono sempre in 
costante sviluppo. 

29 “L’innovazione ha infatti un ruolo chiave 
all’interno della nostra azienda - afferma 
Mazzucchelli. Specialisti altamente 
qualificati lavorano in laboratori 
all’avanguardia per lo studio, l’analisi e la 
tecnica di applicazioni che soddisfino gli 
standard più moderni e contribuiscano 
alla crescita sostenibile delle attività 
industriali”.

Per CHT la sostenibilità è la vera 
strategia vincente a lungo termine 
in grado di combinare il successo 
economico con la responsabilità 
sociale e la protezione dell’ambiente. 
La globalizzazione della supply chain ha 
portato a doversi continuamente sfidare 
con norme nazionali e internazionali, 
molto spesso diverse da paese a paese. 
L’azienda è quindi impegnata attivamente 
nella definizione di una direttiva unica 
che regoli in tutto il mondo l’utilizzo di 
prodotti chimici almeno per il settore 
tessile, dove attualmente ci sono oltre 
380 differenti normative da rispettare. 

“La sostenibilità - continua Mazzucchelli 
- è soprattutto un obbligo per le 
generazioni future. È alla base della 
nostra cultura e auto-percezione 
di azienda commerciale globale. Ci 
sforziamo di aumentare il nostro 
contributo verso prodotti sempre più 

green, già a partire dai fornitori che 
selezioniamo secondo criteri ecologici 
e sociali. Lavoriamo a stretto contatto 
con clienti, istituti ed associazioni per 
migliorare le prestazioni lungo tutta la 
catena del valore. Università e centri di 
ricerca hanno infatti spesso una visione 
diversa sugli argomenti, più creativa 
rispetto ad un’azienda”.

La sfida numero uno? “Diventare il 
partner preferito - chiude Mazzucchelli 
- nonché il punto di riferimento per una 
chimica sostenibile nel nostro mercato 
e a livello internazionale. Un obiettivo 
possibile con l’aiuto di tutti i dipendenti, 
che ringrazio per il lavoro e l’impegno 
di ogni giorno. Insieme abbiamo già 
raggiunto un anniversario importante, 
reso possibile anche grazie alla casa 
madre di Tübingen e il Global Team con 
i quali vogliamo continuare a collaborare 
con profitto per almeno altri 40 anni”. 

IL SEGRETO PER IL SUCCESSO?
QUESTIONE DI CHIMICA!

Industria
che fa bene
CHT Italia festeggia 40 anni nel segno
dell’innovazione e della sostenibilità!


