
Il colloquio di selezione - Corso a Pagamento -
Legnano, 7 maggio 2018

Organizzatore
Assoservizi Legnano Società Unipersonale

Tipologia
Corso a pagamento

Titolo
“IL COLLOQUIO DI SELEZIONE”

Calendario

 

Il corso della durata complessiva di 8 ore, si svolgerà nelle seguenti giornate:

- lunedì 7 maggio 2018;

- martedì 8 maggio 2018

dalle ore 8.30 alle ore 12.30

Sede
Confindustria Alto Milanese - Via S. Domenico 1 - Legnano

Obiettivi e

contenuti

I l corso si propone di fornire gli strumenti necessari ad un selezionatore per
condurre un colloquio efficace, permettendogli di ricavare dati affidabili per una
valutazione complessiva di ogni candidatura. Raccogliere informazioni inerenti
alle esperienze professionali pregresse, le caratteristiche personali, le
aspettative, le motivazioni e la coerenza rispetta alla proposta formulata
riducendo la probabilità di errori interpretativi.

 

Programma

Selezione del personale: l’incontro con il candidato:

- Aspetti psicologici e relazionali;

- Gestione degli elementi pre-colloquio

Principali tecniche e strumenti

L’intervista di selezione: tipologie e modalità di conduzione

Il colloquio come processo osservativi/interpretativo

Le principali aree oggetto d’indagine:

- motivazionale;

- attitudinale;

- dalle conoscenza/competenze professionali;

 Lavoro e Previdenza - Circolare 265 del 12/3/2018

http://www.confindustria-am.it/circolari.asp?idc=14894


- delle caratteristiche di personalità

 

Elementi di comunicazione

 

Relatori
Dott. Daniele Crosta – Psicologo - Esperto in formazione sulle competenze
manageriali, coaching management e selezione delle Risorse Umane.

 

Quota

partecipazione

€ 190,00 + IVA per le aziende associate

€ 210,00 + IVA per le aziende non associate

 

Dal secondo partecipante della stessa azienda sarà applicato lo sconto del 10%.

Modalità

iscrizione Segnalare l’adesione entro il 4 maggio 2018 utilizzando il modulo sotto riportato

Altre

informazioni

La realizzazione del corso è subordinata al raggiungimento di un numero minimo
di 8 partecipanti. Assoservizi si riserva di confermare lo svolgimento dello
stesso. A conclusione del corso, verrà svolto un test di verifica finale
dell’apprendimento e sarà rilasciato un Attestato di frequenza.

Contatti Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Area Lavoro e Previdenza
(int. 212-214 e 215)
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