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Corso a pagamento

RSPP/ASPP - Aggiornamento Modulo B per tutti i Codici ATECO
Formazione Formatori per la sicurezza

Il corso, della durata complessiva di 24 ore di formazione, si
articola in 6 moduli da 4 ore ciascuno:

11, 21 dicembre 2017 e 8, 12, 22, 25 gennaio 2018 dalle ore 14.00
alle ore 18.00

Confindustria Alto Milanese, Via S. Domenico 1 - Leghano

RSPP e Formatori per la salute e la sicurezza sul lavoro

Il D.Igs 81/08 (art. 6 co. 8 let. m-bis) e I'Accordo Stato-Regioni
del 2011 hanno introdotto una figura nuova: il formatore per la
salute e sicurezza sul lavoro.

Tra i requisiti che i formatori devono possedere, il Decreto 6
marzo 2013 indica la capacita didattica che potra essere
comprovata, tra l'altro, dalla frequenza di un “percorso formativo
in didattica” della durata minima di 24 ore.

Il percorso proposto si configura come un laboratorio di sviluppo e
valutazione finalizzato al consolidamento e all’accrescimento delle
competenze utili a progettare ed erogare percorsi di formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Il corso consentira ai partecipanti di apprendere metodologie
didattiche e relazionali proprie degli esperti della formazione.

La normativa diriferimento - Il T.U. D.Lgs 81/08:

Decreto Interministeriale del 06/03/2013 relativo ai criteri di
qualificazione della figura del formatore per la salute e |la
sicurezza sul lavoro

Responsabilita e obblighi dei soggetti coinvolti

Informazione, formazione e addestramento

Formazione delle figure del sistema prevenzionale aziendale
(RSPP, ASPP, addetti antincendio, addetti primo soccorso, etc.)

La formazione dei lavoratori, dei preposti e dei dirigenti (Accordo


http://www.confindustria-am.it/circolari.asp?idc=13863

Programma

Relatori

Quota partecipazione

Modalita iscrizione

Altre informazioni

Stato - Regioni 21 dicembre 2011)

Tecniche di formazione per gli adulti

Tecniche e metodologie per la formazione degli adulti

La Formazione Esperienziale

Esercitazioni, role playing, collaborative learning, flipped class
La gestione delle dinamiche d’aula

La progettazione della formazione

Teoria e pratica della progettazione di un intervento formativo
sulla sicurezza nel lavoro, obiettivi da raggiungere, contenuti
dell'intervento, supporti alla formazione

Le persone soggetto di formazione: mappe, modelli e resistenze
Il ruolo delle emozioni nel processo di apprendimento
L'ambiente in cui si attua il processo formativo

Valutare |'efficacia formativa

La formazione per la salute e sicurezza

Atteggiamenti — Resistenze - automatismi - abitudini

Pericolo - rischio - fattore tecnico - fattore umano - fattore
organizzativo

Percezione del rischio

Esposizione a comportamenti a rischio
Prevenzione

Motivazione all’'assunzione di comportamenti sicuri
Esercitazioni pratiche

Verifica finale dell'apprendimento

Andrea Bosetti, Alessandra Rizzato - Consulenti esperti in materia

€ 500,00 + IVA per le aziende associate

€ 650,00 + IVA per le aziende non associate

Segnalare liscrizione entro il 4 dicembre 2017, utilizzando il
modulo sotto riportato.

L'attivazione del corso, erogato tramite la nostra Assoservizi
Legnano s.rl. Societa Unipersonale, & subordinata al
raggiungimento di un numero minimo di partecipanti; Assoservizi
si riserva di confermare lo svolgimento dello stesso.

Il corso & riservato ad un numero minimo di 10 partecipanti.

A seguito di esito positivo della verifica e frequenza pari ad
almeno il 90% del monte ore formativo, €& rilasciato attestato di
frequenza con l'indicazione del credito formativo parziale pari a
24 ore di formazione.

L'attestato riporta il riferimento del/i macro-settore/i di attivita
ATECO d’interesse.



